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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  
1.1. Автономная некоммерческая организация Культурно-туристическо-спортивный электронный гид "СУСАНИНГРУПП" (далее - Организация) является не имеющей членства некоммерческой организацией, созданной единственным учредителем в целях предоставления услуг в сфере физической культуры и спорта. 
1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация " Культурно-туристическо-спортивный электронный гид "СУСАНИНГРУПП". 
Сокращенное наименование Организации: АНО КТСЭГ "СУСАНИНГРУПП". 
1.3. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими законами и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 
1.4. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.5. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (включая валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом. 
1.6. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителя. 
1.7. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного положения. Руководители филиала и (или) представительства назначаются Организацией и действуют на основании доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация. 
1.8. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
1.9. Организация создана на неопределенный срок. 
1.10. Место нахождения Организации: 238311, Калининградская область, Гурьевский район, поселок Большое Исаково 
1.11. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке. 
  
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
  
2.1. Организация создается с целью предоставления услуг в культурных, туристических, социальных, духовных, культурно-исторических, экологических, природоохранных, просветительских, образовательных, спортивных и патриотических сферах
2.2. Предметом деятельности Организации является: 
2.2.1. Предоставление услуг в области культуры, спорта, образования, природоохраны, экологии, социальной, духовной, исторической, туристической, патриотического воспитания, семейных ценностей. 
2.2.2. Удовлетворение профессиональных и любительских интересов в области охраны здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни, патриотического воспитания, культурного, исторического. 
2.2.3. Укрепление межрегионального и межрелигиозного согласия и семейных ценностей. 
2.2.4. Участие в благотворительной деятельности. 
2.3. Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
- деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического, воспитания граждан Российской Федерации;
- проведение поисковой работы, направленной на выявление неизвестных воинских захоронений и непогребенных останков защитников Отечества, установление имен погибших и пропавших без вести при защите Отечества;
-  благотворительная деятельность, а также деятельность в области организации и поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства);
-развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации;
- деятельность в области спорта прочая; 
- деятельность спортивных объектов; 
- деятельность спортивных клубов;
- социальные услуги;
- охрана окружающей среды и защита животных, в том числе содержание животных в приютах для животных;
- деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;
-профилактика социально опасных форм поведения граждан;
-просветительская деятельность или иные социально-ориентированные виды деятельность; 
- деятельность в сфере поддержки семьи, материнства, отцовства и детства, организации и проведения мероприятий, способствующих развитию;
- охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;
- деятельность физкультурно-оздоровительная;
- деятельность в области туризма: культурно-исторический, паломнический, экологический, познавательный, этнографический, гастрономический, деловой, социальный, спортивный, медицинский, молодежный, агротуризм.

2.4. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 
2.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, предусмотренными действующим законодательством, только на основании специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ. 
2.6. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами. 
  
3. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
  
3.1. Руководство Организацией осуществляет единственный учредитель. 
3.2. К исключительной компетенции учредителя Организации относится: 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 
- утверждение, изменение Устава Организации; 
- определение порядка приема в состав учредителей (участников, членов) Организации и исключения из состава ее учредителей (участников, членов), за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами; 
- образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации; 
- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 
- утверждение размера вознаграждения Директору Организации. 
3.3. Решения по вопросам, относящимся к компетенции учредителя, принимаются им единолично и оформляются письменно. 
3.4. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. 
Директор осуществляет руководство деятельностью Организации, подотчетен Учредителю и избирается им сроком на пять лет. 
3.5. Директор Организации может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый срок. 
3.6. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию единственного учредителя. 
Директор Организации: 
- распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от имени Организации без доверенности; 
- заключает договоры и совершает иные сделки; 
- осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
- представляет Организации в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 
- выдает доверенности; 
- открывает в банках расчетные и другие счета Организации; 
- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения работниками Организации; 
- принимает на работу и увольняет с работы работников Организации; 
- распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их полномочия; 
- проводит повседневную работу для реализации решений учредителя Организации. 
3.7. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации Единственный учредитель может назначить аудиторскую организацию (индивидуального аудитора). 
3.8. Аудиторская организация (индивидуальный аудитор) осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между Организацией и аудиторской организацией (индивидуальным аудитором) договора. 
Размер оплаты услуг аудиторской организации (индивидуального аудитора) определяется единственным учредителем. 
  
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
  
4.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также земельные участки. 
4.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
4.2.1. Регулярные и единовременные поступления от учредителя. 
4.2.2. Выручка от реализации товаров, работ, услуг. 
4.2.3. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам. 
4.2.4. Доходы, получаемые от собственности Организации. 
4.2.5. Добровольные имущественные взносы и пожертвования. 
4.2.6. Другие не запрещенные законом поступления. 
4.3. Имущество Организации, а также доходы от предпринимательской деятельности являются собственностью Организации и не могут переходить в собственность Учредителя или перераспределяться между членами других органов Организации. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для достижения уставных целей. 
4.4. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и пожертвований. 
  
5. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
  
5.1. В Устав Организации могут быть внесены изменения на основании решения Учредителя в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами. 
5.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой регистрации. 
  
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
  
6.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами. 
6.2. Организация по решению учредителя может быть преобразована в фонд. 
Решение о преобразовании Организации в фонд относится к исключительной компетенции учредителя Организации. 
6.3. Организация считается реорганизованной с момента государственной регистрации юридического лица, создаваемого в результате реорганизации. 
6.4. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы передаются организации-правопреемнику. 
6.5. Организация может быть ликвидирована по решению учредителя Организации или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами. 
6.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. 
6.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана. В случае если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 
6.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения сведений о ее прекращении в Единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном Федеральным законом от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей". 
  
7. ДОКУМЕНТАЦИЯ. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
  
7.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
7.2. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю Организации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации, представляемых Единственному учредителю, кредиторам и в средства массовой информации, несет Директор Организации. 
7.4. Организация хранит следующие документы: 
1) решение о создании Организации; 
2) Устав Организации, документ о государственной регистрации Организации; 
3) документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на ее балансе; 
4) внутренние документы Организации; 
5) положение о филиале или представительстве Организации; 
6) годовые отчеты; 
7) документы бухгалтерского учета; 
8) документы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
9) решения учредителя; 
10) заключения государственных и муниципальных органов финансового контроля; 
11) иные документы, предусмотренные федеральным законодательством; 
12) иные документы, предусмотренные внутренними документами Организации, решениями учредителя, а также документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации. 
Организация обязана обеспечить учредителю доступ к указанным выше документам. 
  
  

